
الإصـــــــدار الأول
الـــربــــع الأول لــــعـــــام ٢٠٢٦

الإنـــجــــازات والـــرؤيــــة الـــمـــســتـــدامـــــة

مــــجــــلـــــة راســـــخ الــمـــجــتـــمـــعــيــــةمــــجــــلـــــة راســـــخ الــمـــجــتـــمـــعــيــــة

الإصـــــــدار الأول
الـــربــــع الأول لــــعـــــام ٢٠٢٦



فهرس المحتوى

٢

كلمة المدير العام

التوعية القانونية

من نحن

المقال

المشاركات المجتمعية

إنـــجـــازاتــــنـــــا

٣

٤

٥
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٢١

٢٣



 من نحن؟

٣

ا بِهِ}، اسِخُونَ فِي الْعِلْمِ يَقُولُونَ آمَنبقيم راسخة وإيمانًا منا بقوله تعالى: {وَالر

نحن شركة راسخ محامون ومستشارون بدأنا طريقنا بخطوات راسخة  

لتأسيس قواعدنا في المحاماة منذ عام 2014م، وافتتحنا مكتب المحامية

أروى عبدالعزيز الغامدي عام 2021م، ثم بعون الله تعالى وتوفيقه وبمطلع

عام 2024م تم افتتاح شركة راسخ بهيكلة من ذوي الخبرة من المحامين

والمستشارين والموثقين، ونسعى في شركتنا بكل جد واهتمام لتحقيق

أهداف الأنظمة والقواعد المنصوص عليها شرعًا ونظامًا، والوصول إلى

تمكين عملائنا وحفظ حقوقهم القانونية في جميع المجالات محل الاحتياج

والدعم اللازم لتحقيق الالتزام القانوني في وطننا المملكة العربية السعودية.

التراخيص والعضويات والاعتمادات



كـــلـــمـــة الـــمــــديــــــر الـــــعـــــام

٤

إنني وكما أؤمن بأنه لا حدود للمعرفة ولا حدود للتعلم، ارتأيت أن تكون شركة

راسخ محامون ومستشارون أحد أهم أيادي المنشآت القانونية التي تجعل من

وعي أفراد مجتمعها أهمية لديها، وهذا بإذن الله ما نحن ساعين إليه، فنحن لا

نــقـيـس نــجـاحــنـا بــمـا نــحـقـقـه فــقـط، بل بالأثر الذي نتركه في الآخرين وكُل

من يعمل معنا، ولذلك قررنا إصدار مجلة دورية تجمع كل ما تقوم الشركة

بنشره من توعية، ونضيف كذلك ما يُمكن أن يزيد من قيمتها المعرفية، حيث

يُمكن لمتصفح المجلة الوصول للمعلومة القانونية بأكثر من طريقة، وأخيرًا فإننا

في شركة راسخ محامون ومستشارون اخترنا منذ البداية أن نكون تجربة مختلفة

لا نسخة مكررة.

أروى بنت عبدالعزيز الغامدي



٥

التوعية القانونية



التوعية المكتوبة

٦

الــــــــجـــــــــواب الــــــــســــــــؤال

العاقلة هم ذكور عصبة الجاني نسبًا وولاءً
قريبهم وبعيدهم، حاضرهم وغائبهم حتى
عمودي نسبه، وهم آباء الجاني وإن علوا
وأبناؤه وإن نزلوا سواء كان الجاني رجلًا أو

امرأة.
الـــــمــــــرجـــــع: الصفحة (878) من شرح
أخصر المختصرات للعلامة محمد بن بدر

الدين بن بلبان الحنبلي.

من هُم العاقلة؟ ١

1- إذا تعطلت مصارفه.

2- لا يعرف له ناظر يتولاه.

الـــــمــــــرجـــــع: المادة (1) من قواعد

الإبلاغ عن الأوقاف المجهولة والمندثرة.

متى يكون الوقف مجهولًا؟ ٢

يجب أن يعرّف المتهم عند القبض عليه أو
توقيفه بما يأتي:

أ) أسباب القبض عليه أو توقيفه.
ب) حقه في الاستعانة بوكيل أو محام في

مرحلتي التحقيق والمحاكمة.
ج) حقه في الاتصال بمن يرى إبلاغه

بالقبض عليه أو توقيفه.
ويؤخذ توقيع المتهم بما يفيد علمه بحقوقه
المذكورة أعلاه، فإن رفض التوقيع فيحرر

محضر بذلك.
الـــــمــــــرجـــــع: المادة (22) من اللائحة

التنفيذية لنظام الإجراءات الجزائية.

ما الحقوق التي يجب إبلاغ المتّهم بها

عند القبض عليه أو توقيفه، وما

الإجراء المتّبع في حال رفضه التوقيع

بما يفيد علمه بهذه الحقوق؟

٣



التوعية المكتوبة

٧

الــــــــجـــــــــواب الــــــــســــــــؤال

يعاقب بالسجن مدة لا تزيد عن سنة أو

بغرامة لا تقل عن 30 ألف ريال أو بهما

معًا، ويجوز نشر ملخص الحكم على نفقته

بعد أن يصبح نهائيًا، بحسب جسامة

المخالفة.

 الـــــمــــــرجـــــع: المادة (٣٧) نظام

المحاماة.

ما العقوبة المقررة نظامًا على من

ينتحل صفة محام؟
٤

إذا لم يذكر وقت الأجل، فيحل بالفرقة

البائنة، أو وفاة أحد الزوجين.

الـــــمــــــرجـــــع: المادة (٣٩) الفقرة (٣/ج)

من نظام الأحوال الشخصية

إذا نص في عقد الزواج على تأجيل

المهر ولم يُذكر وقت الأجل، فمتى

يحل؟

٥

يطبق على جميع الجهات الحكومية.

الـــــمــــــرجـــــع: المادة (١٠) من نظام

المنافسات والمشتريات الحكومية

على من يطبق نظام المنافسات

والمشتريات الحكومية ؟
٦



التوعية المكتوبة

٨

الــــــــجـــــــــواب الــــــــســــــــؤال

خطأ، يلزمه التعويض.

الـــــمــــــرجـــــع: الــــمـــادة (476)  من نظام

المعاملات المدنية.

لكل من المتعاقدين في عقد

المقاولة طلب فسخ العقد إذا حدث

له عذر طارئ يتعلق بتنفيذ العقد،

ولا يلزمه تعويض المتعاقد الآخر

عما ينشأ عن هذا الفسخ من ضرر.

٧

يعاقب بالسجن مدة لا تتجاوز ثلاث

سنوات، أو بغرامة لا تزيد على خمسين

ألف ريال أو بهما معا. فإذا كان ارتكاب

الجريمة مصحوبا بالإرهاب أو الاستغلال،

أو كان من انتحلت صفته من رجال

المباحث أو الاستخبارات أو أحد العسكريين

أو من في حكمهم فيعاقب الفاعل

بالسجن مدة لا تتجاوز عشر سنوات، أو

بغرامة لا تزيد على مائة وخمسين ألف ريال

(150.000) أو بهما معا.

الـــــمــــــرجـــــع: المادة (2) من نظام

عقوبات انتحال صفة رجل السلطة العامة.

ما العقوبة المقررة نظامًا على من

ينتحل صفة رجل السلطة العامة؟
٨



التوعية المكتوبة

٩

المعلومات القانونية

لا يجوز التعرض للمقبرة، إلا إذا ثبت شرعًا أن الجزء المراد اقتطاعه قد صارت

رمم الموتى فيه بالية.

المبادئ والقرارات: (هق ع) :(16)، (1391/2/4)

١

خلال شهر رمضان تخفض ساعات العمل الفعلية للمسلمين، بحيث لا تزيد

على ست ساعات في اليوم، أو ست وثلاثين ساعة في الأسبوع.

المرجع: المادة الثامنة والتسعون من نظام العمل 

٢

لا يجوز للمحامي القيام بأعمال لا يستلزمها تنفيذ العقد؛ لزيادة التكاليف على

العميل.

المرجع: القاعدة الرابعة عشر من قواعد السلوك المهني للمحامين.

٣

لا يجوز للمحامي بنفسه أو بوساطة محام آخر أن يقبل أي دعوى أو يعطي أي

استشارة ضد جهة يعمل لديها، أو ضد جهة انتهت علاقته بها، إلا بعد مضي

مدة لا تقل عن خمس سنوات من تاريخ انتهاء علاقته بها.

المرجع: المادة (14) الفقرة الأولى من نظام المحاماة.

٤



١٠

تصاميم التوعية القانونية



١١

تصاميم التوعية القانونية



١٢

تصاميم التوعية القانونية



١٣

تصاميم التوعية القانونية



١٤

تصاميم التوعية القانونية



١٥

تصاميم التوعية القانونية



الــــــمـــــــــقــــــــال

١٦



حــمـايـة حــقــوق الــعـامـل
في نظام العمل السعودي 

تُعدّ حماية حقوق العامل من الركائز الأساسية التي يقوم عليها تنظيم سوق

العمل، إذ لا تقتصر على مجرد تقرير حقوق نظامية، بل تمتد لتشمل بناء بيئة

عمل مستقرة وعادلة تُحقق التوازن بين أطراف العلاقة التعاقدية، وفي هذا

السياق جاء نظام العمل في المملكة العربية السعودية ليؤسس إطارًا قانونيًا

متكاملًا ينظم العلاقة بين العامل وصاحب العمل، ويكفل حماية الحقوق، ويعزز

من كفاءة السوق واستدامته. 

 ما المقصود بحماية حقوق العامل؟ 

تشير حماية حقوق العامل إلى مجموعة القواعد والضمانات القانونية التي تُقرّها

الأنظمة والتشريعات بهدف صون حقوق العامل المادية والمعنوية، وضمان

عدم تعرضه لأي ممارسات تعسفية، مع توفير الوسائل النظامية التي تمكّنه من

المطالبة بحقوقه عند الإخلال بها، ويُعدّ الهدف الأساسي من هذه الحماية هو

تحقيق التوازن في العلاقة التعاقدية، وتقليل النزاعات، ورفع مستوى الثقة بين

العامل وصاحب العمل، وقد صدر نظام العمل بموجب المرسوم الملكي رقم (م/

٥١) لعام ١٤٢٦هـ، ضمن منظومة تشريعية تهدف إلى تطوير سوق العمل

وتنظيمه وفق أفضل الممارسات، وقد أولى النظام اهتمامًا خاصًا بالعامل

باعتباره الطرف الأضعف، من خلال وضع قواعد واضحة تضمن له الحماية 

١٧

يتبع..



والاستقرار الوظيفي. ويهدف نظام العمل إلى تحقيق عدد من الغايات

الأساسية، من أبرزها تنظيم العلاقة التعاقدية بين العامل وصاحب العمل

بوضوح وشفافية، حماية حقوق العامل وضمان بيئة عمل آمنة وصحية، الحد من

التعسف في استخدام السلطة داخل بيئة العمل، تعزيز جاذبية سوق العمل

ورفع كفاءته الإنتاجية، وفي سبيل ذلك كفل النظام مجموعة من الحقوق

الجوهرية التي تضمن كرامة العامل واستقراره، حيث يلتزم صاحب العمل بدفع

أجر العامل في الوقت المحدد دون تأخير، وفق ما نصت عليه المادة (٩٠)، بما

يضمن الاستقرار المالي للعامل، كما يحق للعامل الحصول على إجازاته النظامية،

مثل الإجازة السنوية، الإجازة المرضية، إجازة الحج وفق ما نظمه النظام في المواد

(١٠٩، ١١٢، ١١٧)، ولم يقتصر الأمر على ذلك، بل أوجب النظام على صاحب العمل

بتوفير بيئة عمل خالية من المخاطر، واتخاذ التدابير الوقائية اللازمة لحماية

العامل، فضلًا عن كفالة الحماية من الفصل التعسفي، فلا يجوز إنهاء عقد

العامل دون سبب مشروع، ويُكفل له الحق في التعويض أو الحماية النظامية

عند وقوع تعسف، وفي المقابل لم تقتصر الحماية على تقرير حقوق العامل

فقط، بل يقابلها التزامات واضحة على صاحب العمل، من أهمها توفير بيئة

عمل آمنة وصحية، والالتزام بدفع الأجور والمستحقات في مواعيدها، وعدم

التمييز بين العاملين أو ممارسة أي سلوكيات مجحفة، إضافة إلى احترام حقوق

العامل عند إنهاء العلاقة التعاقدية، وتهدف هذه الالتزامات إلى تحقيق العدالة

المؤسسية وتعزيز الثقة داخل بيئة العمل. كما أقرّ النظام بعدة وسائل لتسوية

١٨

يتبع..



المنازعات العمالية، حيث تبدأ هذه الآليات بالتسوية الودية بين الأطراف، وفي

حال تعذر الوصول إلى حل ودي، يتم تقديم دعوى المطالبة بالحقوق عبر منصة

"ناجز"، ليتم بعدها إحالة النزاع إلى المحكمة العمالية المختصة للفصل فيه.

وتسهم هذه الإجراءات في تنظيم مسار النزاع، وتسريع البت فيه، بما يعزز من

استقرار العلاقات العمالية ويضمن حفظ الحقوق، ولضمان الالتزام بأحكام

النظام، نصّ المشرّع على مجموعة من العقوبات التي تُفرض على المخالفين،

مثل الغرامات المالية، والإجراءات الإدارية من الجهات المختصة، وقد تصل إلى

عقوبات الجزائية في بعض الحالات، وهو ما يعكس حرص النظام على تحقيق

الردع وضمان الامتثال، وعلى الرغم من شمولية نظام العمل ومعالجته للعديد

من الثغرات، إلا أن التطبيق العملي لا يخلو من بعض التحديات، ويأتي في

مقدمتها ضعف الوعي لدى بعض العمال بحقوقهم النظامية، مما قد يؤدي إلى

عدم المطالبة بالحقوق المستحقة أو القبول بممارسات مخالفة للنظام، وكذلك

ضعف الاستفادة من الوسائل القانونية المتاحة، ولمعالجة هذه الفجوة، يمكن

تبنّي عدد من الحلول العملية، مثل إلزام أصحاب العمل بتنظيم ورش عمل

ودورات تعريفية بحقوق العامل وواجباته داخل المنشآت، وإلزام العامل بحضور

برامج توعوية أو اجتياز دورات تثقيفية بإشراف الجهات المختصة، إلى جانب

تضمين دليل مبسط لحقوق العامل ضمن عقد العمل أو عند بدء التوظيف،

الأمر الذي يسهم في رفع مستوى الوعي وتقليل النزاعات وتعزيز الامتثال. 

١٩

يتبع..



وفي الختام، لا شك أن نظام العمل في المملكة العربية السعودية يمثل إطارًا

قانونيًا متقدمًا يسعى إلى تحقيق التوازن بين حماية حقوق العامل وتعزيز

التزامات صاحب العمل. إلا أن نجاح هذا النظام لا يعتمد على نصوصه فقط، بل

يرتبط بشكل وثيق بمدى الوعي به وتطبيقه على أرض الواقع، ومن هنا تبرز

أهمية نشر الثقافة النظامية بين أطراف العلاقة العمالية، بما يضمن بناء سوق

عمل عادل، ومستقر، وقادر على مواكبة تطلعات التنمية.

٢٠

بـــقـــلــــم:
المحامية رفيف قطان.



الـمـشـاركـات الـمـجـتـمـعـيـة

٢١



٢٢

قدمت شركتنا في مقرها بالتعاون

مع منصة درب برنامج تدريب خبرة

بعنوان (التمهيد المهني

للمحامين)، استمر لمدة (٣٦)

ساعة، ابتداءً من تاريخ ٢٠٢٦/٠١/١٢ م

وحتى ٢٠٢٦/٠٢/١٦ م، والذي هدف

في محتواه إلى تدريب وتأهيل عدد

من طالبات وخريجات القانون.

جاءت هذه المبادرة بهدف تعزيز

وصقل المهارات القانونية العملية

والعلمية للقانونيين، كما تضمن

التدريب عدة محاور ركزت على

تطوير المهارات القانونية

الأساسية بما يواكب ويسهم في

اندماجهم بكفاءة في سوق

العمل القانوني.

الـمـشـاركـات الـمـجـتـمـعـيـة



إنـــجـــازاتــــنـــــا

٢٣



٢٤

إنـــجـــازاتــــنـــــا

بعد استيفاء المحامية/ أروى بنت عبدالعزيز الغامدي معايير قبول المحكمين
ومتطلبات الإعتماد وفق ضوابط مركز هيئة المحامين للتسوية والتحكيم  ، تم

.(ADR-00067) منحها شهادة محكم معتمد برقم عضوية

حصلت المحامية/ أروى بنت عبدالعزيز الغامدي على شهادة إتمام البرنامج
التدريبي المقدم من مركز التدريب العدلي بعنوان (مكافحة غسل الأموال

وتمويل الإرهاب).



جميع الحقوق محفوظة لشركة راسخ محامون ومستشارون


	مــــجــــلـــــة راســـــخ الــمـــجــتـــمـــعــيــــة
	الإنـــجــــازات والـــرؤيــــة الـــمـــســتـــدامـــــة
	الإصـــــــدار الأول

	فهرس المحتوى
	من نحن؟
	التراخيص والعضويات والاعتمادات
	كـــلـــمـــة الـــمــــديــــــر الـــــعـــــام
	أروى بنت عبدالعزيز الغامدي

	التوعية القانونية
	التوعية المكتوبة
	الــــــــجـــــــــواب
	الــــــــســــــــؤال

	التوعية المكتوبة
	الــــــــجـــــــــواب
	الــــــــســــــــؤال

	التوعية المكتوبة
	الــــــــجـــــــــواب
	الــــــــســــــــؤال

	التوعية المكتوبة
	المعلومات القانونية

	تصاميم التوعية القانونية
	تصاميم التوعية القانونية
	تصاميم التوعية القانونية
	تصاميم التوعية القانونية
	تصاميم التوعية القانونية
	تصاميم التوعية القانونية
	الــــــمـــــــــقــــــــال
	حــمـايـة حــقــوق الــعـامـل في نظام العمل السعودي
	يتبع..
	يتبع..
	بـــقـــلــــم: المحامية رفيف قطان.
	الـمـشـاركـات الـمـجـتـمـعـيـة
	الـمـشـاركـات الـمـجـتـمـعـيـة
	إنـــجـــازاتــــنـــــا
	إنـــجـــازاتــــنـــــا
	جميع الحقوق محفوظة لشركة راسخ محامون ومستشارون

