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 من نحن؟

٣

ا بِهِ}، اسِخُونَ فِي الْعِلْمِ يَقُولُونَ آمَنبقيم راسخة وإيمانًا منا بقوله تعالى: {وَالر

نحن شركة راسخ محامون ومستشارون بدأنا طريقنا بخطوات راسخة  

لتأسيس قواعدنا في المحاماة منذ عام ٢٠١٤م، وافتتحنا مكتب المحامية أروى

عبدالعزيز الغامدي عام ٢٠٢١م، ثم بعون الله تعالى وتوفيقه وبمطلع عام

٢٠٢٤م تم افتتاح شركة راسخ بهيكلة من ذوي الخبرة من المحامين

والمستشارين والموثقين، ونسعى في شركتنا بكل جد واهتمام لتحقيق

أهداف الأنظمة والقواعد المنصوص عليها شرعًا ونظامًا، والوصول إلى

تمكين عملائنا وحفظ حقوقهم القانونية في جميع المجالات محل الاحتياج

والدعم اللازم لتحقيق الالتزام القانوني في وطننا المملكة العربية السعودية.

التراخيص والعضويات والاعتمادات



كـــلـــمـــة الـــمــــديــــــر الـــــعـــــام

٤

إنني وكما أؤمن بأنه لا حدود للمعرفة ولا حدود للتعلم، ارتأيت أن تكون شركة

راسخ محامون ومستشارون أحد أهم أيادي المنشآت القانونية التي تجعل من

وعي أفراد مجتمعها أهمية لديها، وهذا بإذن الله ما نحن ساعين إليه، فنحن لا

نــقـيـس نــجـاحــنـا بــمـا نــحـقـقـه فــقـط، بل بالأثر الذي نتركه في الآخرين وكُل

من يعمل معنا، ولذلك قررنا إصدار مجلة دورية تجمع كل ما تقوم الشركة

بنشره من توعية، ونضيف كذلك ما يُمكن أن يزيد من قيمتها المعرفية، حيث

يُمكن لمتصفح المجلة الوصول للمعلومة القانونية بأكثر من طريقة، وأخيرًا فإننا

في شركة راسخ محامون ومستشارون اخترنا منذ البداية أن نكون تجربة مختلفة

لا نسخة مكررة.

أروى بنت عبدالعزيز الغامدي



٥

التوعية القانونية



التوعية المكتوبة

٦

الــــــــجـــــــــواب الــــــــســــــــؤال

هي لجنة الفصل في تنازع الاختصاص في

المجلس الأعلى للقضاء.

 المادة السابعة والعشرون من نظام القضاء.

من الجهة المختصة بالفصل في

تنازع الاختصاص بين المحاكم؟
١

لا يجوز الجمع بينهما.

الفقرة الثانية من المادة الخامسة من اللائحة

التنفيذية لنظام المرافعات أمام ديوان

المظالم.

هل يجوز الجمع بين دعوى

الإلغاء والتعويض؟
٢

ا، فيتوارثان ما دامت ١- إذا كان الطلاق رجعي

المرأة في العدة.

٢- إذا طلق الرجل في مرض الموت دون

طلب من المرأة، فترثه ما لم تتزوج قبل

وفاته.

المادة الأولى بعد المائتين من نظام الأحوال

الشخصية.

ماهي الحالات التي لا تمنع فيها

الفرقة بين الزوجين إرث أحدهما

الآخر؟

٣

نعم يستطيع الموصي تعديل الوصية، أو

الرجوع عنها أو عن بعضها بالقول أو بالفعل

الدال عليه

المادة الخامسة والسبعون بعد المائة من

نظام الأحوال الشخصية.

هل يستطيع الموصي تعديل

الوصية، أو الرجوع عنها أو عن

بعضها بالقول أو بالفعل الدال

عليه؟

٤



التوعية المكتوبة

٧

معلومة قانونية

لا يجوز للمحامي بنفسه أو بوساطة محام آخر أن يقبل أي دعوى أو يعطي أي
استشارة ضد جهة يعمل لديها، أو ضد جهة انتهت علاقته بها، إلا بعد مضي

مدة لا تقل عن خمس سنوات من تاريخ انتهاء علاقته بها.

المادة (١٤) الفقرة الأولى من نظام المحاماة.

١

يجوز للمحكمة المرفوع إليها الاعتراض - متى رأت أن أسباب الاعتراض على
الحكم قد تقضي بنقضه - أن تأمر بوقف التنفيذ المعجل إذا كان يخشى منه

وقوع ضرر جسيم.

المادة (١٧٠) من نظام المرافعات الشرعية.

٢

لا تُقبل شهادة الشهود في الحالات الاتية:
- شهادة من يدفع بالشهادة عن نفسه ضرراً او يجلب لها نفعاً.

- وشهادة أحد الزوجين للآخر حتى - ولو بعد افتراقهما-.
-  شهادة الموظفين بأن يشهدوا بما يكون قد وصل إلى علمهم بحكم

قيامهم بعملهم من معلومات سرية.

المادة (٧١) من نظام الاثبات.

٣

يحمي نظام العمل أجر العامل من الاستقطاع المفرط: فلا يجوز أن يتجاوز
مجموع ما يُحسم من أجره نصف الأجر المستحق وفاءً للحقوق الخاصة إلا

بموافقة المحكمة المختصة.
 

المادة (٩٣) من نظام العمل السعودي.

٤

تحكم الدائرة ببيع مالا يمكن قسمته قسمة إجبار وتسليم كل شريك نصيبه
من ثمنه دون حاجة لتقييمه، ما لم يتفق الشركاء على خلاف ذلك، ويقدم
الحكم بالبيع بعد اكتسابه الصفة النهائية إلى دائرة التنفيذ المختصة؛ لتنفيذه

وفقا لنظام التنفيذ ولائحته التنفيذية.

المادة (١٨) من لائحة قسمة الأموال المشتركة.

٥



التوعية المكتوبة

٨

معلومة قانونية

ما هي المستحقات المالية للعامل بعد انتهاء عقد العمل؟
١- يحق للعامل مكافأة نهاية خدمة بالمدة التي قضاها في العمل

٢- يحق للعامل التعويض عن رصيد الإجازات غير المتمتع بها
٣- يحق للعامل شهادة خدمة عن المدة التي قضاها في العمل

٤- تعويض عن الانهاء الغير مشروع

المواد (٨٤، ٨٥، ٧٧، ١١١) من نظام العمل السعودي.

٦

يكون إثبات الإقرار غير القضائي وفق الأحكام المقررة في هذا النظام، بما في
ذلك عدم جواز إثباته بالشهادة إلا في الأحوال التي يجوز فيها الإثبات

بالشهادة. 

المادة (١٩) من نظام الإثبات.

٧

للسجل العقاري الحجية المطلقة في الأثبات، ويُعمل بمضمونة أمام القضاء
والجهات كافة بلا بينة إضافية ولا يجوز الطعن فيه الا بالخطأ الكتابي او التزوير.

المادة (٤) من نظام التسجيل العيني للعقار، الفصل الثالث.

٨

العين المرهونة لا يصح بيعها إلا بموافقة المرتهن، أو سداد حقه التي رهنت
العين به، والالتزام بسداد حق المرتهن لا يجعل البيع صحيحًا، إلا بموافقة المرتهن.

(م ق د): (٥/٦٥)، (١٤٢٠/٠١/١٩)، (م ق د): (٥/١٨٣)، (١٤٢٣/٠٣/٠٣).

٩

إذا كانت الهبة مشروطةً بالتزامٍ لزم الموهوب له أداء ما اشترطه الواهب من
التزامٍ لمصلحته أو لمصلحة غيره.

المادة (٣٧٣) من نظام المعاملات المدنية

١٠



٩

تصاميم التوعية القانونية



١٠

تصاميم التوعية القانونية



١١

تصاميم التوعية القانونية



١٢

تصاميم التوعية القانونية



١٣

تصاميم التوعية القانونية



١٤

تصاميم التوعية القانونية

ســرقةجوائز شراء

اعتداءمطالبة مالية

https://x.com/rasikhlawfirm/status/2041131282692759764?s=46
https://x.com/rasikhlawfirm/status/2044748811415797963?s=46
https://x.com/rasikhlawfirm/status/2057422183308144714?s=46
https://x.com/rasikhlawfirm/status/2070134364352950367?s=46


١٥

تصاميم التوعية القانونية

حكم إداريمنازعة تنفيذ

تجــــــاريــةمطالبة مالية - تجارية

https://x.com/rasikhlawfirm/status/2050823073666916532?s=46
https://x.com/rasikhlawfirm/status/2054859633668268263?s=46
https://x.com/rasikhlawfirm/status/2064987279618109659?s=46
https://x.com/rasikhlawfirm/status/2067529460467781917?s=46


الــــــمَـــــــــقــــــــال

١٦



ة بين التوثيق والرجوع.. بَ الهِِ
قراءة في نظام المعاملات المدنية

قد يظن البعض أن الهِبَة تثبت للموهوب له بمجرد نطق الواهب بها، إلا أن ذلك

لا يكون صحيحًا بمجمله، فهبة العقار الثابت لا تثبت كهِبة المنقول، وبعد النظر

في مواد نظام المعاملات المدنية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/١٩١ وتاريخ

١٤٤٤/١١/٢٩هـ، فقد جاءت الهِبَة وأحكامها في الفصل الثالث من القسم الثاني

كُ بمقتضاه الواهبُ (العقود المسماة)، وأوضحت في موادها أن الهِبَة عقد يُمل

حال حياته الموهوب له مالًا دون عوض، وهُنا يقع البعض في الخطأ بين ما يكون

هِبَة بعوض أو دونه، فالهِبَة مع اشتراط العوض لا تكون هِبَةً بمعناها الصحيح

الكامل، بل تكون مُعاوَضة، وللمعاوضة باب آخر وتفصيل آخر لن أتطرق له في

هذا المقال.

وقد نظَمت المواد أنه في حال كانت الهِبَة عقارًا فلا تثبت إلا بتوثيقها، وتوثيقها

يعني إفراغ الواهب الموهوب للموهوب له، وتكون إجراءات الإفراغ (هِبَةً) لا

البيع، إذ أن البيع يترتب عليه التزامات عدة مثل ضريبة التصرفات العقارية، أما إذا

كان العقار منقولًا فالحال هُنا مُختلف، وذلك بأنه يُمكن إثبات الهِبَة فيه إما عن

طريق القبض أو التوثيق. 

١٧

يتبع..



وأكثر ما يدور في ذهن المتسائل عن أحكام الهِبَة هو: هل يُمكن هِبَةُ المرهون؟

فبطبيعة حالة المرهون أن مالكه مُقيَد في التصرف به، ويلزم أخذ الإذن من

المُرتَهِن قبل التصرف، وبذلك ننتهي إلى أنه لا يمكن هِبَة المرهون دون شرط

وقيد كما قرر أهل العلم.

كما هو الحال عندما يشترط الواهب من الموهوب له التزامًا معينًا على

الموهوب، فإن الموهوب له مُلزمٌ بأداء ما اشترطه الواهِب، سواء أكان بالفعل

أو عدمه، كعدم البيع أو عدم التصرف في الموهوب حتى أجل مُحدد، أو التزامه

ببدء عمل معين كتشغيل العقار لجمعية خيرية خلال مدة مُحددة وفي حال لم

يلتزم الموهوب له بذلك الشرط يحق للواهب الرجوع عن هذه الهِبَة.

وبالحديث عن الرجوع في الهِبَة، فإن للواهب الرجوع عن هِبَتِه بإحدى الحالتين، إما

أن تكون برضى وموافقة الموهوب له، أو أن يكون طلب الرجوع قضاءً عند عدم

رضى وموافقة الموهوب له، ولذلك كُلِه أحكام حددتها المادة السادسة

والسبعون بعد الثلاثمائة من نظام المعاملات المدنية المُشار له آنفًا، 

فإما أن تكون الهِبَة من أحد الوالدين لولده ويطلب الرجوع عن هِبَتِه لوجود

مسوِغ لذلك، أو أن يجعل الواهِب لنفسه حق الرجوع عنها في حالات حددها عند

هِبَتِه ويكون غرضه من تلك الحالات غرضًا مشروعًا، لا أن يكون كالتهرب مــــــــن

١٨

يتبع..



 تنفيذ التزام معين (كما يجري أحيانًا عند علم الواهب أنه سيتم مطالبته تنفيذًا

بسداد مبلغ في ذمته فيقوم الآخر بإفراغ العقارات التي يملكها هِبَةً، أو هِبَة المال

الذي يملكه لأشخاص آخرين للتهرب من التنفيذ عليها والوفاء بقيمة السند

التنفيذي)، وأخيرًا كما ذكرت سابقًا في مثال تشغيل العقار بأن يكون لغرض

محدد ومهلة محددة لالتزام الموهوب له بذلك، وإن أخل بها الموهوب له فيجوز

للواهب رد الموهوب والرجوع عما وهَبَه، وأخيرًا فإن جميع ذلك يسقط بموت

أحد طرفي العقد قبل الرجوع فيه.

آخرًا، فإنني عندما أتأمل هذه المسائل أجد أنها بحر لا يمكن حصره، فلكل هِبَةٍ

مُجرَياتُها وأحداثُها التي آلت بِها لتُصبِح هِبَةً وعقد بين طرفين، وأن نظام

المعاملات أضاف على القواعد التي يصعب على البعض فِهْمُهَا واستيعابها كُلَ

ذلك، فقد حلَ بعدَ الله العديد من الإشكالات التي كانت تقع سابقًا وتخلوا

وقائعها من النقاط، وأصبح من يقرأ في مسألة من مسائِلِه قارئًا لِنِقاطِه، واعٍ لا

يشوبُهُ في فِهمِهِ شائبةً.

١٩

ـم: ـــلـــَ قَ بـــِ
المحامية أروى بنت عبدالعزيز الغامدي.



الأنــشـطـــة الـــداخــلــيــة
والمشاركـة المجتـمعـيـة

٢٠



٢١

قدمت المحامية/ رفيف قطان، وهي

إحدى منسوبي الشركة والحاصلة على

رخصة استشارات العمل من وزارة

الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

بالرخصة رقم (١٧١٦٣١٩٩-١٩١٣٦٥)، ورشة

عمل بعنوان "مخاطر عدم الالتزام بنظام

العمل"، وذلك في يوم الأحد

١٤٤٨/٠١/١٣هـ الموافق ٢٠٢٦/٠٦/٢٨م، وقد

تناولت هذه الورشة عدة نقاط في

مخاطر عدم الالتزام سواء من جانب

صاحب العمل أو العامل وحتى الاقتصاد. 

كما انتهت الورشة مع نقل المعلومة

والفائدة لباقي المنسوبين حول نظام

العمل ومخاطر عدم الالتزام به.

وجاءت هذه الورشة استكمالًا لأهداف

الشركة التطويرية لعام ٢٠٢٦م.

الأنــشـطـــة الـــداخــلــيــة والمشاركة المجتمعية



أخـــبــــار الــــشـــركـــة

٢٢



٢٣

عنا الأستاذة/ عبير الغامدي، والتي تجاوزت خبرتها في نهاية الربع الثاني، ود

العامين لدى الشركة، نشكرها على كُل ما قدمته خلال فترة عملها، ونتمنى لها

دوام التوفيق والنجاح.

أخـــبــــار الــــشـــركـــة



٢٤

استقبلت الشركة خلال الربع الثاني الأستاذة/ رزان السبيعي، وأصبحت أحد

منسوبيها، وذلك بمسمى "سكرتير قانوني"، سَعِدنا بإنضمامها ونسأل الله أن

مة للمسيرة المهنية والعملية. تكون ونكون إضافة قي

أخـــبــــار الــــشـــركـــة



جميع الحقوق محفوظة لشركة راسخ محامون ومستشارون
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